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•本报告从行业趋势、基本数据及局
部薪酬、员工福利四个部分出发搜集
数据，深入了解成都游戏行业的人力
资源状况，帮游戏企业优化相关人员
管理，起到激励及保留员工的目的； 
 
•报告的采集截止日期为2014年12月
26日； 
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1.1 参与调查的企业类型及涉及的业务模块 
本次调研数据来源由成都游戏行业企业HR人员通过在线调查系统自行填写； 
截止2014年12月26日共收回有效问卷30分； 
类型和业务模块均允许企业多选，调研抽样成都游戏行业的企业主要集中在手机端
游戏的研发企业。 
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1.2 参与调查的企业员工数 
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本次调研游戏行业的参与企业中50人以下精英团队和150人以上的大型公司各占三
分之一； 
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1.3 和去年同期对比，今年的业务发展情况 
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1.4 和今年对比，明年的业务预期如何 
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1.5 和今年对比，明年的招聘预期如何 
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2.1 2014年的招聘量和招聘任务的达成率 
招聘量=招聘入职人数/在职人数； 
招聘平均达成率=83.87%；50分位的企业是82.5%; 

手机端游戏 pc浏览器 研发 发行+运营 

社会招聘量（平均值） 54.00% 66.80% 56.20% 54.90%

校园招聘量（平均值） 8.20% 5.80% 8.10% 7.70%

社会招聘量（中位值） 55.20% 61.30% 57.70% 55.80%

校园招聘量（中位值） 12.30% 8.80% 4.80% 4.60%
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2.2 2014年度企业招聘渠道入职人员比率 
其他渠道中投资团队是主要进人方式、 
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2.3 2014年度主动离职率和被动离职率 

手机端 pc浏览器 研发 发行+运营 整体 

主动离职率(平均值) 22.5% 15% 21.20% 21% 19.5%

被动离职率(平均值) 6.90% 3.90% 6.80% 4.80% 5.8%

主动离职率(中位值) 16.90% 9.50% 16.90% 17.10% 17.1%

被动离职率(中位值) 3.70% 4.00% 3.70% 4.00% 3.3%
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2.4 企业对人力资源服务的关注 
企业正在使用或者感兴趣的人力资源服务类别占比如下： 
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3.1 2014年度游戏行业的重点职位 
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3.2 2014年度代表性职位的最低年薪 

程序员 UI设计 数值策划 运营主管 

平均值 9.63 9.08 10.2 10.25

25分位 6 6.75 8 7.4

50分位 8.75 9.36 8.4 9.5

75分位 10.4 10.04 13.5 11

本次调查询问了四个岗位在三年工作经验中级职位的最低年薪： 
单位：万元 
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3.3 企业的薪酬体系和薪酬定位 
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3.4 短期激励制度和区别定薪 
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3.5 公积金比例及培训计划 
大部分企业在购买员工公积金购买时个人支付和企业支付部分都主要集中在6%-
10%，但有3.4%企业选择购买超过10%的公积金。 
 
参与调研的企业中，有79.3%表示公司会提供员工培训，但有65.5%的企业主要是
通过内部分享完成培训的。 
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4.1 工作考勤及休假情况 
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4.2 加班情况及加班补偿方式 
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66% 

34% 

有提供全员餐补 

不提供全员餐补 

4.3 全员餐补及加班餐补 

72% 

28% 

加班超过19点之后 

有餐补 无餐补 

在参与调研的企业中，65.5%有餐补的参与调研的企业中，餐补平均值为350元/月 
72.4%的企业为加班超过19点的员工提供了额外误餐补贴，其中补贴现金的企业占
有餐补企业的76.2%，均值为16元/次。 
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4.4 交通补贴及加班交通补贴 
在参与调研的企业中，仅有6.9%的企业提供了交通补贴，每月约200元。 
但89.7%的企业为加班超过21点的员工提供了额外交通补贴，其中有69%是根据实
际情况报销的，其余的企业约每次补贴20~30元。 
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4.4 休闲食品和自助食品 
有69%的企业为自己的员工提供了下午茶、水果、零食等类似的休闲食品发放，每
人每天平均金额为7元左右； 
同时还有58.6%的企业为员工提供自助食品服务； 
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自助食品 
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员工自助购买 无此项服务 
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4.5 团队活动频率及活动内容 
93.1%的企业会定期组织团队活动，每季度/次和一月/次的企业均占 41.4%； 
活动内容为多选项，每个企业可选三项，其中聚餐占96.6%是最主要团体活动；两
天以内的郊游、ktv聚会和看电影这三项活动相差不大，均在60%左右； 
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Thanks ! 

讨论话题1：中小型游戏公司要如何进行
新员工的定薪，能不能建立标准的薪酬体
系？ 
 
讨论话题2：游戏公司要如何有效的进行
员工留用管理？ 


